POLITICA 3 — GARANTIR BOM FUNCIONAMENTO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA IES

METAS

ACOES

1- Modernizar e aprimorar os servigos de Secretaria, Setor
de Controle Académico, Tesouraria e do Setor de
Recursos Humanos.

- Aquisicao de equipamentos;

- Ampliagdo do numero de estagiarios para auxiliar nos
diferentes setores;

- Insistir junto aos érgaos competentes sobre a
necessidade de concurso para ¢ aumento do quadro
efetivo do pessoal técnico-administrativo;

- Oportunizar conhecimentos técnicos sobre gestéo
econémica e financeira aos funcionarios, favorecendo a
participagdo em eventos e reunides da SETI,

- Preservar e consolidar a imagem da Instituicao;

- Incentivar os funcionarios na busca de qualificagdo para
atualizagé@o permanente.

2- Elaborar o orgamento de forma racionalizada e pratica
para atender satisfatoriamente as necessidades da
Institui¢do.

- Observancia aos critérios legais na realizagéo das
despesas;

- Previsbes orgamentarias obedecendo a orientacdes da
SETI,

- Despesas correntes, custeio e investimentos compativeis
com a previséo de receita prépria.

3- Melhorar os mecanismos de informag¢ao, comunica¢ao,
orientacdo e divulgacéo das normas da |IES junto a
comunidade académica.

Comunicados via:

- editais periodicos;

- reuniées congregacao;

- reunides do Conselho Departamental,
- Site da IES.

4- Melhorar os mecanismos de informa¢ao, comunica¢ao e
divulgacao das acdes desenvolvidas pela administragao, a
comunidade externa.

- Divulgagéo via: jornais, radios, sites, cartazes, folders,
panfletos.




